REGULAMIN ORGANIZACYJNY PODMIOTU
LECZNICZEGO
Rehabilitacja Rehapunkt Sylwia Dolata

(,,Regulamin”)

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin jest ustanawiany dla podmiotu leczniczego dziatajacego
pod firma: Rehabilitacja Rehapunkt Sylwia Dolata z siedzibg
w Tarnowie Podgéornym  przy ul. Nowa 15, kod pocztowy
62-080, pod nr NIP: 7872086803, REGON: 380920039, wpisanego
do Rejestru Podmiotow Wykonujacych Dziatalno§¢ Lecznicza, nr
000000215728 zwana dalej ,,Podmiotem Leczniczym” dziala na
podstawie:

- przepisoOw ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej,

- ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 849 ze zm., dalej jako:
,ustawa o prawach pacjenta’)

2. Regulamin okre§la sposdéb i1 warunki udzielania $wiadczen
zdrowotnych przez Podmiot Leczniczy, w tym zatrudnione w nim lub
wspoOltpracujace z nim osoby wykonujace zawody medyczne.

§ 2 STRUKTURA ORGANIZACYJNA PODMIOTU
LECZNICZEGO

W sktad Podmiotu Leczniczego wehodzg nastgpujace jednostki
1 komorki organizacyjne:

Nazwa jednostki organizacyjnej: Osrodek fizjoterapii

Nazwa komorek organizacyjnych: Pracownia fizjoterapii

§ 3 CELE I ZADANIA PODMIOTU LECZNICZEGO

1. Celem Podmiotu Leczniczego jest prowadzenie dziatalno$ci
leczniczej na zasadach wskazanych w Regulaminie oraz
podejmowanie dziatah na rzecz ochrony i poprawy stanu zdrowia,
w szczegblnosci poprzez udzielanie §wiadczen zdrowotnych.

2. Do zadan Podmiotu Leczniczego nalezy:

-udzielanie $wiadczen zdrowotnych z zakresu fizjoterapii,
- diagnostyka funkcjonalna pacjentéw,

- kwalifikowanie, planowanie i prowadzenie kinezyterapii w formie
¢wiczen,

- prowadzenie dziatalno$ci fizjoprofilaktycznej, polegajacej na
popularyzowaniu zachowan prozdrowotnych oraz ksztaltowaniu
1 podtrzymywaniu sprawno$ci i wydolno$ci 0sob w réoznym wieku
w celu zapobiegania niepelnosprawnosci,

- zapewnienie wysokiej jakosci $wiadczonych ushug medycznych,
- systematyczne podwyzszanie wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych,
- przestrzeganie etyki zawodowej,



- zapewnienie nowoczesnych, efektywnych i uznanych metod terapii,
- stosowanie wysokiej jakosci sprzetu medycznego, bedacego pod
statym nadzorem technicznym 1 spelniajacego wszelkie wymagane
prawem normy jakosci,

- $wiadczenie ustug fizjoterapeutycznych ze szczeg6lnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa 1 potrzeb Pacjentéw oraz
przestrzeganie praw Pacjenta.

3. Zadania komorek organizacyjnych Podmiotu Leczniczego:
Do podstawowych zadan nalezy:

- badanie funkcjonalne,

- prowadzenie zaje¢ rehabilitacji ruchowej,

- udzielanie indywidualnych konsultacji fizjoterapeutycznych,

- wydawanie opinii i zaswiadczen,

- dziatania edukacyjne, promocja zdrowia i dziatania majace na celu
profilaktyke zdrowia,

- prowadzenie spraw administracyjnych, ekonomicznych i1 obstugi
technicznej podmiotu leczniczego,

- wykonywanie zabiegdw z zakresu fizykoterapii.

4. W ramach dzialan realizowanych przez Podmiot Leczniczy nie s3
wykonywane zabiegi zwigzane z przerywaniem bariery skorne;j.

§ 4. MIEJSCE UDZIELANIA SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH

1. Swiadczenia zdrowotne s3 udzielane w pomieszczeniach Podmiotu
leczniczego, zlokalizowanego przy ul. Nowa 15, 62-080 Tarnowo
Podgodrne oraz w domu Pacjenta.

§ 5. UDZIELANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH, OPLATY
ZA SWIADCZENIA ZDROWOTNE

1. Podmiot Leczniczy udziela §wiadczen zdrowotnych w zakresie
okreslonym w Regulaminie z zapewnieniem witasciwej dostgpnosci
oraz jakosci $wiadczen w jednostkach organizacyjnych oraz
komorkach organizacyjnych, w sposob gwarantujacy pacjentom
mozliwie najbardziej dogodng forme¢ korzystania ze $wiadczen.
2. Swiadczenia zdrowotne s3 udzielane przez fizjoterapeutow
zatrudnionych lub wspdtpracujacych z Podmiotem Leczniczym
posiadajacy uprawnienia zawodowe.

3. Swiadczenia zdrowotne udzielane s3 w formie spotkan
terapeutycznych, zwanymi ,, Wizytami”.

4. Wysokos¢ optat za poszczeg6dlne ustugi realizowane przez Podmiot
Leczniczy okresla ,,Cennik” , stanowiacy zalacznik do niniejszego
Regulaminu.

5. Swiadczenia zdrowotne realizowane s3 na podstawie
indywidualnego rozliczenia z Pacjentem poprzez zakup konkretnej
ushugi.

6. Pacjent przed rozpoczgciem udzielania $wiadczenia zapoznaje si¢
z ceng $wiadczenia, obowigzujaca w Podmiocie Leczniczym.
7. Pacjent reguluje nalezno$¢ w dniu wykonywania ushugi.
8. Zaptata za $wiadczenia zdrowotne moze by¢ dokonana wptlata
gotdéwkowa lub przelewem bankowym, na wskazany przez Podmiot
Leczniczy numer konta.

9. Podmiot Leczniczy w naglych wypadkach moze odwota¢ lub
zmieni¢ termin $wiadczenia zdrowotnego, bez podania przyczyny.
Wyznaczany zostaje wowczas nowy, dogodny dla Pacjenta termin.
10. Czas $wiadczonych zabiegdw ustalany jest indywidualnie.



11. Czas zabiegu rehabilitacyjnego liczony jest od umoéwionej
godziny. W przypadku spoznienia Pacjenta, czas wizyty zostaje
skrocony o czas jego spoOznienia. W przypadku opdznienia
wynikajacego z winy Podmiotu Leczniczego, specjalista prowadzacy
zabieg jest zobowigzany do przedluzenia zabiegu o czas réwny jego
opdznieniu lub ustalenia innego terminu Wizyty.

12. Swiadczenia zdrowotne nieodplatne udzielane s3 na rzecz
Pacjentow kwalifikujacych si¢ do programéw medycznych
realizowanych przez Podmiot Leczniczy lub w ramach zawartych
polis zyciowych.

§ 6. OPLATY ZA UDOSTEPNIANIE DOKUMENTACJI
MEDYCZNEJ

1. Dokumentacja medyczna Pacjentow Podmiotu Leczniczego
udostepniana jest im w kwocie 10 zt (stownie: dziesig¢ ztotych).

2. Dokumentacja medyczna jest udostepniania tylko uprawnionym
osobom oraz organom:

- do wgladu w siedzibie Podmiotu Leczniczego w postaci

elektroniczne;j,

§ 7 PRZEPISY PORZADKOWE

1. Kazdy Pacjent korzystajacy z uslug Podmiotu Leczniczego
zobowigzany jest do przestrzegania zapisOw wynikajacych
z niniejszego Regulaminu, z uwzglgdnieniem pdzniejszych
zmian jego treSci, ktore nastgpily po dniu zloZenia
o$wiadczenia.

2. Kazdy Pacjent korzystajacy z ustug Podmiotu Leczniczego
zobowigzany jest do przestrzegania zasad porzadkowych
obowigzujacych w Podmiocie Leczniczym,

10.

a niewynikajacych bezposrednio z tresci Regulaminu,
w szczeg6lnosci umieszczonych na tablicach informacyjnych
oraz przekazywanych ustnie przez pracownikow Podmiotu
Leczniczego.

Kazdorazowo aktualny i ujednolicony tekst Regulaminu,
obejmujacy wszelkie dotychczasowe zmiany jego tresci,
dostepny jest do wgladu u pracownikéow Podmiotu
Leczniczego.

Na terenie obiektu Podmiotu Leczniczego obowiazuje
bezwzgledny zakaz palenia tytoniu i spozywania napojow
alkoholowych oraz zazywania $§rodkéw odurzajacych.
Pacjenci przebywajacy na terenie Podmiotu Leczniczego
zobowigzani sg do poszanowania mienia bedacego wtasnoscia
Podmiotu oraz innych Pacjentéw, jak réwniez do zachowania
czystosci w pomieszczeniach z ktorych korzystaja.

Podmiot leczniczy nie odpowiada za rzeczy bedace
wlasnoscig Pacjentow pozostawione w pomieszczeniach
Podmiotu  Leczniczego. Zaleca si¢  pozostawienie
wartosciowych rzeczy w domu.

Za zniszczenia 1 kradzieze mienia, Pacjenci ponosza
odpowiedzialno§¢ na zasadach zawartych w Kodeksie
Karnym.

Pacjenci zobowigzani sg przestrzega¢é norm spolecznego
zachowania, poszanowania godnosci i prywatno$ci innych
Pacjentow oraz personelu Podmiotu Leczniczego.

Pacjenci winni odnosi¢ si¢ kulturalnie i zyczliwie do innych
Pacjentow 1 personelu Podmiotu Leczniczego.

Pacjenci Podmiotu Leczniczego maja prawo do:

- uzyskania $wiadczen zgodnych z aktualnym stanem wiedzy
medycznej,



- uzyskania informacji o ich stanie zdrowia, rozpoznaniu, - rzetelnego informowania pacjenta/opiekuna prawnego, o stanie

proponowanych oraz mozliwych metodach diagnostycznych zdrowia Pacjenta,

1 terapeutycznych, - ochrony powierzonych mu danych osobowych,

- wyrazenia zgody badz odmowy otrzymania §wiadczen - przestrzegania zasad BHP i PPOZ oraz procedur obowigzujacych
zdrowotnych w Podmiocie Leczniczym.

- utrzymywania w tajemnicy, przez Podmiot Leczniczy, 13. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pacjentoéw 1 pracownikoéw
informacji uzyskanych w zwigzku z udzielaniem mu Podmiotu Leczniczego, pomieszczenia ogoélnodostgpne objete sg
$wiadczen. Tajemnica obejmuje wszystkie informacje monitoringiem wizyjnym. Nagrania z monitoringu przetwarzane s3
dotyczace stanu zdrowia, rozpoznania, przebiegu leczenia, jak wylacznie do celéw, dla ktérych zostaty zebrane i przechowuje przez
robwniez  przebiegu zycia  prywatnego, rodzinnego okres nie dluzszy niz 2 tygodnie od dnia nagrania, za$ najpdzniej
1 zawodowego, w dniu uptywu tego okresu nagrania podlegaja zniszczeniu lub
- poszanowania godno$ci 1 intymno$ci  podczas nadpisywane s3 przez nagrania z kolejnych dni.

otrzymywanych $wiadczen zdrowotnych,
- dostgpu do swojej dokumentacji medycznej,
- zglaszania uwag, wnioskow i skarg osobom udzielajagcym im
swiadczen zdrowotnych jak i bezposrednio kierowaé je do
kierownika placowki.

11. Pacjenci Podmiotu Leczniczego nie moga:
- samowolnie korzysta¢ ze sprzetéw i aparatury stuzacych do
realizacji $wiadczen,
- samodzielnie uruchamia¢ i wytacza¢ aparatury medycznej,
- wchodzi¢ do pomieszczen, w ktorych realizowane sa
$wiadczenia, bez zgody personelu Podmiotu Leczniczego,
- zaklécaé realizacje S$wiadczen zdrowotnych innych
Pacjentow.

12. Personel Podmiotu Leczniczego zobowigzany jest do:
- przestrzegania kolejnosci przyjec pacjentow,

- kulturalnego, zyczliwego i powsciagliwego zachowania wobec
Pacjentéw oraz pozostatych osob personelu,



§ 8 SPOSOB KIEROWANIA JEDNOSTKAMI LUB KOMORKAMI

—

4.

ORGANIZACYJNYMI PODMIOTU LECZNICZEGO

Podmiotem Leczniczym kieruje Kierownik: Michatl Dolata.
Kierownik samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace Podmiotu
Leczniczego i ponosi za nie odpowiedzialno$é.

Podczas nieobecnosci Kierownika zastgpuje go upowazniony
przez niego pracownik.

Do obowiazkéw i uprawnieﬁ Kierownika Podmiotu Leczniczego
nalezy migdzy innymi:

- organizowanie i kierowanie praca podleglych pracownikow,

- zapewnienie racjonalnego wykorzystania czasu pracy oraz
sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny podlegtych
pracownikow,

- podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia, wynagradzania,
karania i zwalniania pracownikéw Podmiotu Leczniczego.

§ 9 POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie
stosuje si¢ przepisy ustawy o z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej.

Postanowienia regulaminu zostaja podane do wiadomosci
wszystkich zatrudnionych w Podmiocie Leczniczym.
Postanowienia regulaminu dost¢pne sg dla wszystkich Pacjentow
korzystajacych  ze  $wiadczen  zdrowotnych  Podmiotu
Leczniczego.

Zmiany do niniejszego Regulaminu wymagaja zachowania formy
i trybu wlasciwego dla jego wprowadzenia.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem wpisania podmiotu do rejestru
podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza.

ZALACZNIK:
Cennik Swiadczen Zdrowotnych



